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Madrid, 31 de diciembre de 1939.
Aflo de la Victoria.

BENJUMEA BURIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Mi-
nisterio.

J'6RDEN de 31 de enero de 1940
aprobande el Reglamento gene-
ral de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. '

Ti1T0: : la seguri-
dad e higiene del trabajo, ponien-
do a cubierto, en lo posible, la sa-
lud y la integridad fisica del tra-
bajador en la "lucha contra los

ricter general y mediante las. pres-
cripciones que impone, proteger al
trabajador contra los riesgos pro-
plos de su profesion, que ponen en
peligro su salud y su vida.

Estin sometidos a este Regla-
ento las industrias o .trabajos
afésgtados por la Legislacidn de ac.
cidgntes del trabajo, sin perjulelo
estarlo, asimismo, a las dispo-
siciones legales dictadas 0 que se
dicten por otros Ministerios den-
tro de su especial competencia.
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Los Origenes de la PRL
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Anos 70-80

curvapo /

CON LOS
DIENTES DE LA
MAQUINA.

ORDEN de 8 de marzo de 1971 por la que se aprue-
ba la Ordenanza Generul de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Ilustrisimos sefiores:

S

ERRA-,
@

~ '(urdado, fa
La sustancial transformacion de las estructuras y procesos \//5,7/05,@’,, es
morTAL!

productives operada en nuesiro pais durante estos wliimos afios, (TLTD MACICHAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD DELTRABAJD

¥ la introduccidn de nuevas técnicas y metodos de trabajo que NSTITUTO HACIONALE MECICIA'Y SEGURIDAD DEL TRAB
han provocado un aumento de la siniestralidad registrada en ; -

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, obligan IDOMINA LA

a regular e intensificar, con carfcter general, 1a puesta en pric- MAQUINA |

tica de las oportunas medidas de prevenciém, asi como ordenar
para su debido ejercicio las potestades, funclones y facultades
de los Grganos de la Administracién Plblica que han de dirigir
o proveer cuanto fuere necesario para lograr uns plena efecti-
vidad de tales medidas y exigir Ias responsabilidades de caric-
ter administrativo & gque hubiere lugar por incumplimiento o
inobRervancia de las mismas.

PUDO EVITARSE

INSTITUTD NACDNAL
DE MEDICRA Y
SERURDAD DELTRABAJ]
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Los Origenes de la PRL

1970 1990 2000 2010

Anos 70-80

1987-1991: Directivas y mas Directivas

DIRECTIVA DEL CONSEJO
de 12 de junio de 1989

relativa a la aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud de los

trabajadores en el trabajo
(89/391/CEE)
(DO L 183 de 29.6.1989, p. 1)
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Evaluacion de Riesgos

EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

Lig
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e,
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Riesgo
Trivial
 Tolerable
Moderado Se deben hacer esfuerzos ;
las inversiones precisas. Las med|
deben implantarse en un perfodo de
Cuando el riesgo moderado esta

Mo base para determinar la nece
=didas de control.
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o Evaluacion de Riesgos

EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

o Servicio de Prevencion

EMPRESARIO

TRABAJADORES

— DESIGNADOS

= <6 Trabajadores

= De == a 500 trabajadores

* De -- a 250 Trabajadores
En actividades listadas
(ANEXO 1)

SERVICIO DE
PREVENCION
PROPIO

= + 500 Trabajadores
= + 250 Trabajadores
(ANEXO 1)

‘IIIIII

= Por decision Autoridad
Laboral por
peligrosidad o
siniestralidad

SERVICIOS DE

PREVENCION AJENOS

= Entidades Especializadas
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o Evaluacion de Riesgos

o Servicio de Prevencion

o Trasferencias CC.AA.

EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

EMPRESARIO

* <6 Trabajadores

TRABAJADORES
=»| DESIGNADOS

SERVICIO DE
PREVENCION
PROPIO

= +500 Trabajadores
* +250 Trabajadores
(ANEXO I)

= Por decision Autoridad
Laboral por

peligrosidad o

SERVICI

0S DE

PREVENCION AJENOS

\‘ = Entidades Especializadas

& Formacion / Calidad de las actuaciones
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1995-2000: El ‘parto’ de la LPRL y RSP (Sistema Nacional)

2000 - 201X : El ‘zurcido’ al sistema \ﬁ
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Evolucin del Indice de Incidencia en Espana
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PRI en la AGE

BOE nim. 170 Viernes 17

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17045 REAL DECRETO 1488/1998, de 10 de julio,
de adaptacion de la legislacién de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion Gene-
ral del Estado.
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Manual de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Administracién General del Estado

St veee 1L |
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA SPGRIL enla AGE:

17045 REAL DECRETO 1486/1995, djem de julio, RCSOIHCI()H de 15 de noviembre de 2013 ::;:ndeﬂﬁ!ﬁhbnmh:(l’l’ﬂ) i - .

de riesgos laborales a la Admmrsrracron Gene-

ral del Estado. & Prevencién de Riesgos Lahmalzs {IOPRL)
PPRL 400, iento para la izacion de | ivi ivas del Depart
Organismo Piblico
EXAMEN INICIAL DE LA PPRL 401, Procedimiento para la integracién de Ia Prevencidn de Riesgos Laborales en os
SITUACION ¥ ién de edificios i en

sarrollan sus funciones empleados/ as piiblicos/as

PPRL 402. Procedimiento para la integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en
adquisicién de bienes, y la contratacién de servicios

PPRL 403. Procedimiento para Ia integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la
& personal y en el resto de actividades

DECLARACION DE PRINCIPIOS PPRL 404, Procedimiento para la coordinacién de actividades empresariales

PPRL 500. imiento para la constitucién de los Comités de Seguridad y Salud en un
Departamento u Organismo Piblico

PPRL 0501 los i de acceso a la informacién y

R oo S
INTEGRACION DE LA e et o e ‘ O
PREVENCION - _ n
PPRL 600. para Ia estrategia de de riesgos
PPRL 601. i para i la ia de evaluacig e@ﬂ‘

PPRL 700. Procedimiento para planificar la actjvidagprev

aluacién de

CONSULTAY tiesgos labarales
PARTICIPACION PPRL 800, Procedimiento para la actualizacigerNlli de la normativa de Prevancis

Riesgas Laborales
Prevendién de Rﬁgus bo |.§

ESTRATEGIADE .......m... co el Servicio de Prevencién

EVALUACION
PRL 1 ocedimiento para la formacién e informacién de los/as empleados/as pablicos/as
/g mat: ‘de Prevencién de Riesgos Laborales
PLANIFICACION DE LA PPRL 1001. Procedimiento de 5 as de prevencién, miembros de los

S omités de segquridad y sahud y unidadas que tengan responsabiidades en materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales

MEDIDAS DE EMERGENCIA ) PPRL 1002. Procedimiento de ion para la fizacion de los mi de los Servicios de

ACTIVIDAD PREVENTIVA

YPA. Prevencién
DOCUMENTACION
) PPRL 1100. Procedimiento para las necesarias ante la incorporacién de
nuevos/as empleados/as piblicos/as a puestos de lmba]u existentes
ij PPRL 1101. Procedimi para las i necesarias ante cambios en la
GESTION DEL CAMBIO ‘ ‘ COMUNICACION | ubicacién de puastos de trabajo
) PPRL 1102, Procedi para las i ivas necesarias ante cambios en los

procedimientos de mlu,..

_ D nes de Autopratest e . ' ciom o et
Planes de Autoproteccién exigidos en la normativa

&) PPRL 1201. Procedimiento para la y revisién de las
medidas de emergencia exigidas en el articulo 20 de la Ley 31;95 de Prevencitn de Riesgos

Laborales

&) PPRL 1300. Procedimiento para la notificacién de acci de trabajo y enfermedades
profesionales

&) PPRL 1301. Procedimiento para la i igacién de inci y acci de trabajo

i) PPRL 1400. Procedimiento para determinar la forma de realizar la vigilancia de la salud en un
Departamento u Organisma Piblico, incluyendo el tipo de contratacién, cuando s contrate con un
servicio de prevencién ajeno

ij PPRL 1500. Procedimi paralar i ion de itorias internas del Sistema de Gestion de la.
Prevencién de Riesgos Laborales

&) PPRL 1501. Procedimiento para la revisién periédica por la direccidn del Sistema de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laboral



https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/09/pdfs/BOE-A-2013-12862.pdf

PRI en la AGE

BOE nim. 170 Viernes 17

EXAMEN INICIAL DE LA
SITUACION

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA |

DECLARACION DE PRINCIPIOS
e
de riesgos laborales a la Administracién Gene-
ral del Estado. INTEGRACION DE LA
PREVENCION
CONSULTAY
ESTRATEGIA DE
EVALUACION
INVESTIGACION DE DANOS
A LA SALUD
PLANIFICACION DE LA
MEDIDAS DE EMERGENCIA
YPA.

ACTIVIDAD PREVENTIVA
‘ GESTION DEL CAMBIO ‘ ‘ COMUNICACION ‘

DOCUMENTACION

17045 REAL DECRETO 1486/1998, de 10 ds juli,
= 88,1998, :

Disposicion adicional quinta. Adaptacion de los Planes de Prevencion.

Todos los Departamentos y Organismos publicos incluidos en el ambito de aplicacion de
este Real Decreto, deberan realizar las adaptaciones que resulten necesarias en cada caso
para adecuar su Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, realizado en
base a la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 15 de
noviembre de 2013, a lo establecido en el articulo 3.3 del mismo, en relacion con el Plan| de
Prevencion.

Delegados Prevencion/ Comités
Optimizacion Recursos

Instrumentos de control

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
General del Estado.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» nam. 36, de 10 de febrero de 2010
Refarancia: ROF-A-2010-2161

S3OE o AP

LEGISLACION CONSOLIIﬁDA

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
General del Estado.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-2161-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-2161-consolidado.pdf
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COSTE SERVICIOS PREVENCION AJENOS
9.000.000
R 8.000.000
iy S, Ei e 7.000.000
- 6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
MEMORIA 2016
2.000.000
INFORME-RESUMEN SOBRE RECURSOS
Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
DMINISTRACION GENERAL DEL ESTADD 1.000.000
DURANTE EL ANO 2016 EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES U
2013 2014 2015 2016
™ VIGILANCIA DE LA SALUD 5.617.678 5.185.514 5.150.504 5.727.969
® SEGURIDAD 459.995 564.458 703.031 849.081
pemRERmmRERE. ® HIGIENE INDUSTRIAL 391,671 420.304 399.544 440.196
™ ERGONOMIA/PSICOSOCIOLOGIA  147.913 154.663 143.975 313.690
®» FORMACION 201.346 243.270 199.374 313.183
= OTROS 713.039 418.090 421.189 959.854
®m TOTAL 7.531.642 6.986.297 7.017.618 8.603.973
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..y ahora que?

m Actualizacion/modificacion normativa
Elmprco petratiglonmetablacerioe Eliminacion y simplificacion
objetivos de la UE para el periodo
2014-2020

Céncer Laboral y sustancias quimicas

Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud
enelTrabajo

Apoyo ala microPYME

Vigilancia de la salud

= ELPAIS
Un robot mata a un técnico de
Volkswagen en Alemania

El joven de 21 afos estaba instalando el autémata, segtin el 'Financial Tinj

- \
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..y ahora que?
m Actualizacion/modificacion normativa
Elmprco petratiglonmetablacerioe Eliminacion y simplificacion
objetivos de la UE para el periodo
2014-2020

Céncer Laboral y sustancias quimicas

Estrategia Espafiola de

Seguridad y Salud Apoyo a |a mICI‘OPYME

enelTrabajo

Vigilancia de la salud

Robots colaborativos, drones, nanorobética, nuevas formas de trabajo

Envejecimiento y evaluacion de riesgos por sexo

Factores psicosociales, riesgos emergentes, tecnoéstres...

= ELPAIS ECONOMIA

MERCADOS MIS AHORROS VIVIENDA MIS DERECHOS FORMACION TITULARES » Retina CincoDias NEGOCIOS

AXA »

AXA, primera empresa que reconoce el derecho a apagar
el movil fuera del trabajo

La compaiiia reconoce el derecho a la desconexién y el teletrabajo en un convenio vigente hasta 2020
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..y ahora que?

EMPRESA / EMPLEADOR

« Reforzar la Integracion de la prevencion /Cultura preventiva/RSC

m ! Documento de integraciont"
= Eslovenia (98%)
Polonia (97,9%)
ENCUESTA
NACIONAL .
SRRt Italia (97 ,89%)
EEBFgEnifg: Rumania (37,7%)
:I\NIII;-FAIESSAS Reino Unido (97,6%)
Eslovaquia (97,2%)

Republica Checa (96,2%)
Lituania (96,4%)
Letonia (96,2%)
Estonia (94,4%)
Hungria (94,1%)
Croacia (23,9%)
Ifanda (93,6%)
Bulgaria (93,5%)
TOTAL (90,1%)

Dinamarca (87,5%)

Espafia (96,3%)

LT TS AT LA U SO

Implicacién de la direccion®

Presupuesto especifico!”

Rumania (65,5%) Republica Checa (80,4%)
Lituania (62,4%) Reino Unido (79,4%)
Bélgica (60,3%) Rumania (74,6%)
50
Letonia (52,5%) Dinamarca (64,99%)
Paises Bajos (51,5%) Ifanda (63,9%)
Polonia (50,5%) Chipre (54%)

Francia (49,4%) Eslovaquia (62,2%)
Republica Checa (47,2%) Suecia (61,3%)
Croacia (46,5%) TOTAL (60,6%)
Portugal (46,2%) Francia (80,19%)
Suecia (48,2%) Bélgica (58,6%)
Grecia (45%) Alemania (58,5%)
Italia (43,4%) Paises Bajos (57,3%)
Chipre (42,2%) Finlandia (55,2%)
TOTAL (40,8%) Letonia (50,9%)




..y ahora que?

EMPRESA / EMPLEADOR
« Reforzar la Integracion de la prevencion /Cultura preventiva/RSC/

* Invertir en prevencion es rentable
Aporta valor afiadido
Mejor competitividad

*  Mayor productividad

* Mejores lugares de trabajo




..y ahora que?

EMPRESA / EMPLEADOR

« Reforzar la Integracion de la prevencion /Cultura preventiva/RSC/

* Invertir en prevencion es rentable
« Aporta valor afiadido

*  Mejor competitividad

*  Mayor productividad

* Mejores lugares de trabajo

TRABAJADOR

* Cambio de actitudes

« Capacidad de Adaptacion

+ Confianza

* Reconocimiento del técnico de prevencion

*  Flexibilidad

« Reconocimiento
* Desarrollo

+  Conciliacién

*  Remuneracion




'S GOBIERNO MIMISTERIO
DEESPANA  DEHACIENDA, gy el
¥ FUNCION PUBLICA CUADRO 1: Espafa (INSHT): factores a conslderar determi-
nantes para la presencla de rlesgos pslcosodales

Tlempo de trabajo - induyendo horarios intempestivos y la concilia-
odon de |2 vida laboral y privada.

D .G. de la FunCi()n Pﬂbhca MEEEFEEE% EI tiempo de trabajo — indluyendo Iz capacidad de

- En los procesos de toma de decision — incluyendo |z forma en la
que se arganiza el trabajo.

Cargas de trabajo:
- Presiones de tiempo,
[Sharder s risagos peicorocisies aborales - Nivel de concentracian — incluyendso el impacto de las interrupciones;
- La calidad y dificultad del trabajo.
G UIA Demandas psicologlcas:
3 | - Demandas intelectuales - incluyendo la necesidad de emprender
de los agentes sociales europeos 2 iniciativa o ser creativo;
_ para las administraciones. - Demandas emodonales — induyendo el trato con la gente, |2 ne-
de Estado y federales ‘ cesidad de los trabajadores de esconder sus emaociones y la expo-

Sician 2 Stuaciones que producen una respuesta emodional.
Varledad y contenide laberal- induyendo si el trabajo es rutinario,
si tiene sentido, y 51 esta reconocido por 105 sUperiones, CoMpaneros,
clientes y familia.

Participacion/supervision — incluyendo s el trabajador/a partici-
pa en avances nuevos, como las nuevas modalidades de trabajo o la
incorporacién de personal nuevo, ¥ el grado de supervision en areas
comao son Iz forma en la gue se realiza e trabajo o su calidad.

Interés/compensaclén de los trabajadores — incluyendo la posi-

O S T

CUADRO 3: Convenlo colectivo sobre Ia lucha contra la vie-
lendla en la Administraddén General de Espafa, 2015
El 30 de julic de 2015, |a direcdon y sindicatos que representan a la
mayora de los que trabajan en 3 Administracion General firmaron
un comnvenio colective sobre las acciones encaminadas a la luchar
contra la viclencia. El convenio, que trata solo de 1a viclendia externa,
no sobre la viclenda o las amenazas de otro personal, induye el abu-
50, amenazas y la difamacion, asl como |z coerddn v I35 agresiones
fisicas.
Incluye un procedimiento para emprender acciones, basado en gran
medida en las recomendadones del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espana, el INSHT. Este procedimiento incluye:
- un andlisis y evaluacion de la situacidn- analizando, por ejemplo,
los incidentes pasados, y las causas posibles de violencia, como las
largas horas de espera o las instalaciones no adecuadss, y
- una estrategia de prevenddn reactiva. Comprenda:

:" Ejemplo practico: la evaluacién de rlesgos en un puesto de E
+ trabajo concreto (Espana) H

El Instituto Espanol de Coeanografia (IEC), dependiente del Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, se dedica a la investigacion,
desarmolle e innovadion de las dencias y tecnologlas maritimas. Ade-
mas de la sede central en Madrid, cuenta con ofros nueve centros
operativos an las costas espanolas, como el de A Coruna, en Galida.

A finales de 2013, una entidad externa especializada, ASPY Pre-
vendion, llevd a cabo una evaluadon de riesgos psicosodiales en el
IED de A Coruna utilizandao un cuestionario denominado F-PSICO, di-
senado por el Instituto Nadonal de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
INSHT iver |a pagina 20).

El cuestionario examina nueve factores distintos (horario lzboral,
autonomia, carga de trabajo, exigendas psicologicas, vanedad y con-
tenido laboral, participacién/supensicn, intereses/compensaciones
del trabajador, desempeno de la funddn y relaciones y apoyo sodal}
para valorar el grado de los riesgos psicosociales en of centro de tra-
bajo. Las respuestas sobre una serie de preguntas son utilizadas a fin
de puntuar cada una de estas dreas gue permiten evaluar el riesgo
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CUADRO 3: Convenlo colectivo sobre 1a lucha contra Ia vio-
lencia en Ia Administracion Ganeral de Espana, 2015

130 de julio de 2015, 2 direccien y sindicatos que representan 2 fa
trabajan en 13 Administracion General firmaron
un comvenio colectivo sobre L5 acciones encaminadas a & luchar
contra la viokencia. £l canvenio, que trata solo de la violenda externa,
nosobrela violenc o las amenazas de otro personal, incluye o abu-
y a difamacion, asf como b coerdion y Ias agresiones

fiicas.
Inciuye un procedimienta para emprendsr acciones, basado en gran
ida en las recomendagones del Insttuto Nacional de Sequricad @
Higiene en el Trabjo de Espaa, el INSHT Este procedimientoincluye
un analisis y evaluacicn de la stuzcien- anaizando, por ejemple,
los incidentes pasados, y1as Causas posibies de viokencia, como as
largas horas de espera o las instalacianes no adecuadas: y
una estrategia de prevencion feactiva. Comprende

Brecha Digital

Ejempio practico: Ia evaiuacion de riesgos en un puesto e 3
trabajo concreto (Espana) i

] 0), Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, se dedica a a investigacion,
desarrolle e innovadon de as cencias ¥ tecnologlas martimas. Ade-
mis de la sede central en Madrid, cuenta con otros nueve centros
aperatives en las costas espaniolas, coma el de A Coruna, en Galica.

A finales de 2013, una entidad externa especializada, ASPY Pre-
vencion, lievo 3 abo una evaluacion de riesgos psicosociales en el
EO de A Coruna utiizando un CLESionario denominado F-PSICO, di-
52naco por el Instituta Nacional de Seguridad e Higiene en &l Trabajo,
INSHT (ver [a pagina 20}

El cuestionario examina nueve factares distintos horario lsboral,
autonomiz, carga de trabajo, exigencias psicologicas, variedad y con-
tenido |aboral, par sion,
del trabajaror, desempeno de |a funcion y relaciones y apoyo sodial)
para valorar el grano de 05 fiesgos Psicosaciales en el centro de tra-
bajo. Las respuestas Sobre Una Serie de PraguAtas o tiizadas a fin
Ge puntuar Gada una de estas areas que permiten evaluar el fiasgo
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lucha contra 2 vio-

e T ko 3 e o CUADRO 3: Convenio colectivo sobre
lencia en Ia Administracion Genaral do Espana, 2015

-

130 de julio de 2015, 2 direccien y sindicatos que representan 2 fa
mayoria de los que trabajan en I3 Adminisiracion General firmaron
un comvenio colectivo sobre L5 acciones encaminadas a & luchar
contra la viokencia. £l canvenio, que trata solo de la violenda externa,
nosobrela violenc o las amenazas de otro personal, incluye o abu-
y a difamacion, asf como b coerdion y Ias agresiones
fiicas.
Inciuye un procedimienta para emprendsr acciones, basado en gran
ida en las recomendagones del Insttuto Nacional de Sequricad @
Higiene en el Trabjo de Espaa, el INSHT Este procedimientoincluye
un analisis y evaluacicn de la stuzcien- anaizando, por ejemple,
los incidentes pasados, y1as Causas posibies de viokencia, como as
largas horas de espera o las instalacianes no adecuadas: y
una estrategia de prevencion feactiva. Comprende

Brecha Digital

Ejempio practico: Ia evaiuacion de riesgos en un puesto e 3
trabajo concreto (Espana) i

] 0), Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, se dedica a a investigacion,
desarrolle e innovadon de as cencias ¥ tecnologlas martimas. Ade-
mis de la sede central en Madrid, cuenta con otros nueve centros
aperatives en las costas espaniolas, coma el de A Coruna, en Galica.

A finales de 2013, una entidad externa especializada, ASPY Pre-
vencion, lievo 3 abo una evaluacion de riesgos psicosociales en el
EO de A Coruna utiizando un CLESionario denominado F-PSICO, di-
52naco por el Instituta Nacional de Seguridad e Higiene en &l Trabajo,
INSHT (ver [a pagina 20}

El cuestionario examina nueve factares distintos horario lsboral,
autonomiz, carga de trabajo, exigencias psicologicas, variedad y con-
tenido |aboral, s
del trabajaror, desempeno de |a funcion y relaciones y apoyo sodial)
para valorar el grano de 05 fiesgos Psicosaciales en el centro de tra-
bajo. Las respuestas Sobre Una Serie de PraguAtas o tiizadas a fin
Ge puntuar Gada una de estas areas que permiten evaluar el fiasgo

ResyL1a0°’
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